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वस्त्र मंत्रालय 


विकाग प्रायक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 


अधिसूचना 

नई दिल्ली , 27 अप्रैल, 1995 
सा . का . नि . 376 ( अ ) :- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए तमा 
विकास प्रायक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , ( वर्ग " क " पद ) भर्ती नियम , 1985, जहां तक संघका विकास प्रायन (हनशिला ) सर - 2 
के पद का संबंध है, का अधिक्रमण करते हुए, इम अधिग्रमण से पूर्व की गई कार्रवाई या न की गई कारंव ई को छाकर , पलहाग 
विकास प्रायक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय में संयुक्त विकास प्राय वन ( हस्तशिल्प ) के पद की भर्ती की पति का विनियमन करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम संयुक्त विकास आयुक्त ( हम्तशिल्प ) भर्ती नियम , 1५५ ; क जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या वर्गीकरण और इनमें संबंधित वेतनमान इन नियमा 
माप संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए अनुसार होगी । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा तथा अन्य प्रस्ताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, ग्रहताए और इनमें 
संबंधित अन्य विषय उक्त अनुसूची के कालम 5 में 14 तक में दिए गए अनसार होगी । 

4. निर्रहताएं : ऐसा कोई व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
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पर दिन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएकिमाविवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य भार को लाग अगाविस 
विधि अनि रया करने के लिए : साधार विद्यमान है तो वह फिमी अफिन को पस निा से पाधान में 
झटः गकनी है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीवीन है , वहां हमने नि : 
मो कारण है, उन्हें लम्बद्ध करसे तथा मंघ लोक सेवा आयोग के माथ परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंधा किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों के सबध में देश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. गालि : इन नियमों की कोई भी बात ऐमें आरक्षणों , प्राय सीमा में छूट और अन्य रयायतों पर प्रभाव नहीं लगी , 
जिनका केन्द्रीय नसार द्वारा हम संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुचित जनजातिगों 
और अन्य विशेष प्रयगी में व्यक्तियों को लिए उपवध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

- -- - - - - - - - ---- - 
पद का नाम पदों की संपूया वर्गीकरण 

वेतनमान 

- - - - -- - - - 

_ .. ._ _ _ _ 
संयुक्त विकास प्रायक्त ____ 1 * ( 1995) 

मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " क " 3700 - 125 - 4700 
( हस्तशिल्प ) * कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता राजपत्रित अलिपिक वर्गीय 

150 -5000/ - रुपये 
के अध्यत्रीन 
--- - - - -- - -- - - - -. . -- 

- - - - - - - - - . ...-. ..- - . - . 
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प्रवरण पद अथवा प्रवरण पद मीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के क्या केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) सीधी भर्ती वाले ट्रमीदवारों 
लिए प्राय मोमा 

नियम 1972 के नियम 30 के के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं 
अन्तर्गत वर्धित सेवा वर्षों का अन्य ग्रहना 
लाभ ग्राहय है । 
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लागू नहीं होता ___ लाग नही होता लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- - -- - - - -- 
क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए ग्मिीक्षा की प्रति यदि कोई हो भर्ती की पद्धति , मोधी भर्ती वारा अथवा 
निर्धारित प्राय एवं शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
की दशा में लागू होगी या नहीं 

धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे 

वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 
-- ---- - - - - -- - - - -- - -: . - - - - 
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लाग नहीं होता 

लाग नही होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
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पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ----- 
अखिल भारतीय गेया तथा भारतीय आर्थिक गेना के अधिकारी . 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर ममकक्ष पदों पर कार्यरत अथवा 

( 2 ) 3000 - 45000/ - रूपये के देतनमान के पदों में 5 वर्ग को नियमित सेवा अथवा हमके समतुल्य तमा 
( ख ) हस्तशिन्य क्षेत्र में विपतया सर्वेक्षण , विकासात्मक स्कीमों की योजना एवं कार्यान्वयन तथा राज्य अथवा उच्च स्तरों पर उचित 
विपणन कार्यनीति तयार करने में संबंधित पहल यों का अन भव रखते हों । 

उसी अथवा केन्द्रीय सरकार के किसी संगठन विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि मलित . पति 
मिय पित की अवधि इस नियक्ति के तत्काल पश्चात चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियपिन के लिए अधिकतम आयु सीमा , आवेदन पत्रों की प्राप्ति की अतिम तिथि तक 56 
वर्ष से अधिक नहीं । 

- - - - - - - - . . . . - - . - -- -. , . . 
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यदि विभामीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है लोकमया गटन क्या है परिस्थितिया , जिनमें भर्ती करने समय ५ लोक गवा पायोग 

से परामर्ण करना अनिवार्य है । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

--- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
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संघ लोक सवा आयोग में परामर्ण करना अनिवार्य है । 
- - - - . - - - 

[fafinat ř. 6 / 12 /92 – . 1] 
. TIT . IFT, 797 faT ATTAT ( ) 


MINISTRY OF TEXTILES 
[Office of the Development Commissioner (Handicraits 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th April, 1995 
G . S. R . 376 ( E ) :- In exercise of the power s conferred by the proviso in article 30%) of the Constitution and in sucos :ssion 
of the Office of the Development Commissioner (llaudicrafty ). (Group> A posts ) Recruitment Rules, 1985 , so far as they relate 
to the post of Joint Development Commissioner (Handicrafts ) Level-II, " cept as respects things done or omiiled to be donc 
before such supersession , the President thereby makes the following rules regulating thic m3thod of recruitment to the post of 
Joint Development Cormissioner (Handicrafts ) under the Ollice of the Developnient Commissioner (Handicrafts ), nanely : 

1. Short tule and commencement -- 1 ) These rules may line willed the Jont Development Commissioner (Handicrafty ) Recruit 
ment Rules, 1995 . 

( ii) They shall come into force on the date of the publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classilication and sale of pay- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
ihereto sball be as spccitied in column ? 104 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit ind qualifications etc. The method uſ recruitinent to the said post, age limit, quall 
ficutious, and other matrers relating thereto shall be as specified in columns St 14 of the Schedule aforesaid . 

d , Dilulification - No person , - 
(11 ) who has entered into or contrucie # 11 .11612ge with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted il mariage with any person , 
shall not be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinent mily , if " alished that such 014rTiare in permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doin , exempt dy person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax - - Where the Central Governmcuit is of the opinion that ir is necessary or expclient yo 10 do , it my, by 
Order , for reasony to be recorded in writiny, and in consultation with the Union Public Servive Cominission , rular any of the 
provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

6 . Suvint - Nothing in these rules shall utfort reservations, relaxation of 10 lluit; und other culcossions required to be 
provided for the categories belonging to the Scheduled Castes , Schedulul Tribes and other special cate orice of poisons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from time to ring in this l égard , 

SCHEDULE 


Najne of the Post 


- - 


*** - - 


Number of posts) 

- - - - - - 


Classification 


Classification 
- - - - - - 


Scale of Pay 
- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


. 


- - - - - - - - - - 
Joint Development 

Gcucru ! Central Services 
Commissioner (Handicrafts ) ( 1995) 

Group A . Guztiel. 

Non -Ministeriet 
* Subject to variativa depedndent on work load . 


Rs. 3700 -125-4700 -150 

3001). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Whether Sclection post of 
non - selection post. 


Age limit for direct recruile. 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Wliother bendit oot aclded yeurs 
of Service admissible under 
rulo 30 of the Central 
Civil Service ( Pension ) 
Rules , 1972 , 


Educationaland other 
qualifications required w 
direct recruits. 


-- 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicabile 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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· Whiçther age and educational qualificationg prescribed Period of 

Method of recruitmentwhether by direct 
for direct recruits will apply in the case of 

probation, if any. recruitinent or by promotion or by deputation / 
Promotees . 

transfer and percentage of the vacancies to be 

Lilled by various mciliods. 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - 
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11 
- - - -- - - - - - - - - . . - . . - 

- :- - - - -- - - - - - - - - - - 
Not applicable 

Not applicable By transfer on deputation . 
- - - - -- -- -- - 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. . - - 


- - - -- 


-- - 


-- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation transfer , If a Departinental Promotion Committee exists , what is its 
grades from which promotion deputation /transfer to br madc. composition . 

- - - - - - -- - -- - - . . . - - ---- - - 
12 

13 

- - - - 
Transfer on deputation : Ollicers of the All India Services 

Not applicable. 
and the Indian Economic Services : 
(u ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; 

OR 
( ii ) With five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 -4500 or equivalent ; and 
(b ) possessing experience in the handicrafts sector especially in 

aspects relating to conduct of Surveys , planning and 
implçınentation of developmental shçemes and drawing 
up appropriate marketing strategics at the Siett or 

higher levels : 
Period of deputation including period of deputation in another 

ex - cadrc post held immediately preceeding this appointment 
in the same of some other organisation department of 

Central Government shall ordinurly not exceed four years, 
The maximum age limit for appointment by transfer on deputation 

shall be “ Not exceeding 56 years" ay on the closing date 

for receipt of applications. 
Circunstances in which Union Public Service Conwission is to be consulted in making recruitment. 


_ - - . - 


- - - - - 


- - 


-- - 


- 


- । - 


- 


- 


- 


-- - - 
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Consultation with Union Public Service Commission necessary , 


- - - - - - - - - -- -- --- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- 
- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- -. - - . - 

F. No. 6/12/92 - Adimn. I] 
K . S. MEHRA, Addl. Development Commissioner ( Handicrafts ) 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 27 अप्रैल , 1995 
सा . का . नि . 377 ( अ ) : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय , ( वर्ग " क " ) भर्ती नियम , 1985, जहां तक क्षेत्रीय निदेशक ( हस्तशिल्प ) के पद का गंबंध 
है . का अधिक्रमण करते हुए, उस अधिक्रमण से पूर्व की गई कार्रवाई या न की गई कार्रवाई को छोड़कर एतदद्वारा विकास आयुक्त 
( हस्तशिम) कार्यालय में क्षेत्रीय निदेशक ( हम्नशिप ) के पद को भर्ती को पद्धति का विनियमन करते हए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम क्षेत्रीय निवेशक ( हस्तशिल्प ) भर्ती नियम , 1995 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख में प्रवृत्ल होंगे । 

2. पदों की संमया , वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, वर्गीकरण और इनमे संबंधित वेतनमान उन नियमो के नाथ 
संलग्न अनमूची के कालम 2 से - में दिए गए अनुसार होगी । 

33 . भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा तथा अन्य पहनाएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, श्राय-सीमा . महताएं और इनमें 
भंद्यपिस मन्य विषय उषत अनुराची के कालम 5 में 14 तक में दिए गए अनुगार होगी । 

4. निरीहताएं : एमा कोई व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
जयत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


[ भाग II - - सपा 3(i )] 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- --- 


- - -- -- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग बयक्तिक 
विधि के अधीन अनुय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से 
छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्राधापक या समीचीन है , वहां इसके 
लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के माथ परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध या किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 


क्षेत्रीय निदेशक ( हस्तणिल्प ) 


2 

3 
* 6 ( 1995 ) 

मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " क " 
* कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता राजपत्रित अलिपिक -बर्गीय 
के अध्यधीन 


3700 - 125 - 4700 
150 - 5000 रुपये 


. . 


- . . - -. - - - 


प्रवरण पद अथवा अप्रवरण पर सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के क्या केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन सोधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
लिए प्रायु- सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं 
के अन्तर्गत बधित मेवा वर्षों का अन्य अर्हताएं 
लाभ ग्राहय है 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ना 


, 


| हारा 


क्या सीधी भर्ती बाले उम्मीद- परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई भर्ती की पद्धति , सीधी भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
वार के लिए निर्धारित प्रायु हो 

द्वारा अथवा प्रोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड 
एवं शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 

अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 
दशा में लागू होंगी या नहीं 

द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा नांतरण किया जाना है 
भरे जाने वाले रिक्त पदों का 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 

शुन्य 

प्रोन्नति द्वारा, ऐसा संभव न प्रोन्नति : 
होने पर प्रतिनिक्ति पर उप निदेशक ( डिजाइन ) , उप 
स्थाना -तरण द्वारा 

निदेशक ( क्षेत्रीय डिजाइन एवं 
तकनीकी विकास केन्द्र ), उप 
निदेशक ( वस्त्र ) , उप निदेशक 
( हस्तशिल्प ) , उप निदेशक 
( तकनीकी ) , उप निदेशक 
( प्रशा . एवं समन्वय ) , उप . 
निदेशक ( बजट एवं लेखा ) 
की संबंधित ग्रेड में 5 वर्ष की 

नियमित सेवा 
टिप्पणी : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची , अधिकारियों द्वारा संबंधित ग्रेड/ पद में निर्धारित प्रहक सेवा पूरी करने की विधि 
म अनुसार तैयार की जाएगी । 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - - - - --- - -- - - - -- - -- -- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ शासित क्षेत्रों के अधीन अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) नियमन प्राधार पर ममकक्ष पदों पर कार्यरत अधिकारी, अथवा 

( 2) 3000 - 4500/ रुपये के वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष की नियमित सेवा अथवा इसके समतुल्य तथा 
( ख ) हस्तशिल्प लघु उद्योग तथा कुटीर उद्योग अार्थिक सर्वेक्षण के क्षेत्र में अनुभव रखने हों । . 

संभरक श्रेणी के विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति के लिए सीधी लाइन में प्राने है, प्रतिनियुक्ति पर नियचिन के लिए योग्य 
नही माने जाएंगे । 

इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे व्यक्तियों को भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 

उमी अथवा केन्द्रीय सरकार के किसी संगठन विभाग में किमी अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित , प्रति 
नियुक्ति की प्रधि इस नियुक्ति के तत्काल पश्चात् चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु-सीमा प्रावेदन पत्रों की प्राप्ति की अंतिम तिथि तक 56 
वर्ष से अधिक नहीं । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो इसका गठन क्या है ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग 

परामर्श करना अनिवार्य है 


13 


14 


प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण आधार पर नियुक्ति के लिए 
अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश 
करना अनिवार्य है । 


-- अध्यक्ष 


वर्ग " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य 

संघ लोक सेवा आयोग 
2. विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 

विकाम प्रायुक्त ( हस्तणिरूप ) कार्यालय 
3. विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) 

विकास प्रायुक्त ( हथकरघा ) कार्यालय 


- सदस्य 


[ मिमित सं . 6/ 13/ 92 – प्रशा . 1 ] 
के . एस . भेन्हा , अपर विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 27 Apri), 1995 
G .S . R . 377(Ł:) : - exercise of th : power s conferred by the proviso) to article 309 of the Constitution and in suroisessjon 
of the Ofice of the Development Commissioner ( Handicrafts) , IGroup A ) Recruitment Rule.c, 1985, so far as thcy relate to the 
wgt of Regional Director (Handicrafts ), cxcept as respects things donc or omitted to be done before such superscss10117, the 
President hereby makes the following rules Tubulating the method of recruitment 10 the post of Regional Director (llanilivrafts ) 
Inder the Office of the Developnient Communissioner ( undicrafts1, 11A mely :- - 

Short title and commencement : (i) These rules may be called the Kesivnui Director (IIanarafts ) Recruitment Rur , 
1995. 

(ii) They shall conic into force to the date of their publication in the ( fficial Gazette . 


Number of posts , classification and scale of puy : The Numbur of the vid poet, ils classification and the scale of pay 
utached thereta shall be au spavfied in colunid : ? 104 of the Schedulc 30nexed to these rules. 


3. - Method of rēcruitment, aga limit and -qualifications etc .- - The method of recruitment to the said po.31, uge litajt , quali 
fiestions, and other matters relating thercto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesuid., 


[try Il - -* a [i]] 


भारत का समान , मसाधारण 


4 . U . 1alítication - No person, 
1o ) 1 :20 has catered into vi ponticuest marriage with a retrou having a spounc living, Or 

(b ) Who hnving a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
hall not ho eligible for appoinlinent to the said post : 

Provided that the Cumbal Gyorum . nl may , if Satisieit tul suela marriage is permissible under the personal law apoll 
cable ! ! Such postin and the viher party in t1 : 1). Tako une that there are other grounds for so doing, erejnpt any person from 
the operation of this rule , 


5 . Piwer to relax . Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
hy order, for rcilsons to be carried in writing , and in convullen with the Union Public Service Commission , relax any of the 
pr.„Visung of these rules in re - pret of any class or citer ny af persons. 


0 . Savings - Nothin in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provide for the categories belonging 10 the Sch :dulcd Custes, Scheduled Tiibes and other special categories of larsons in accor 
clance with the orders issued by the Central Government froin tinc to tine in this r : karal . 

SCHEDULE 


- 


- 


Name of the Port 


Number of Post(s ) 


Classification 


Scale of pay 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- -- 
Rogional Director 
(Handicrafts) 


- - - - - 

( 1995) 


6 * 


General Central Service . 
Group A Gazelled . 
Non -Ministerial. 


Rs. 3700- 125 - 4700 151 
5000 . 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


Aye llimit tor direct recruits 


Whether Sclection post or 
non - selection posi. 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules , 1979 . 


Educational and other 
qualifications rcquired for 
direct recruits . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


8 


Low 


Selection 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Whether igc and crducational Period of 
qualifications prescribed for direct probation 
reuruits will apply in the case of if any. 
of Promotecs . 


Method of recruitnient whether by 
direct recruitinent or by pymotion 
or by clepilation / transfer anil 
percentage of the vacancies ( o be Alled 
by various methods, 


(n case of recruitment by promotion 
deputation transfer , grades from which 
promotion deputation /trapsfer to be 
made. 


11 


- - - - - 


- - - - - - - 


10 
Nil 


Not Applicable 


Promotion , failing which ly transfer 

on Jeputation . 


12 

- - . 
Promotion : 
Deputy Director (Design ), Deputy 

Director (Regional Design and Techni 
cal Developincnt Centre ), Deputy 
Director (Textiles ), Deputy Director 
(Handicrafts ), Deputy Director 
( Technology ), Deputy Director 
(Administration and Coordination ), 
Deputy Director (Budget & Accounts ) 
with 5 years regular service in the 

l espective grade. 
Note : The eligibility list for promotion 
shall be prepared with reference to 
the date of completion by the officers 
of the prescribed qualſfying service in 

the respective Grade /Post. 
Transfer on Deputation : 
Officers under the Central State Govts./ 

Union Territories ; 
( a ) ( i) Holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(ij) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 3000 -4500 / or 
equivalent; and 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


-- - - -- 


- 


- 


- 


( b ) Posscssing experience in the field of 

Handloraſts / Sınall Scale Industries 
and Cottage Industries /Economic 

Surveys. 
The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 

deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 

eligible for consideration for appoint 

nicnt by promotion . 
Period of deputation cincluding period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointinent in the same of some 
other organisation /departmentof 
Central Goveroment shall ordinarily 

not exceed four years . 
The maximum age limit for appointment 

by transfer on deputation shall be 
" Not exceeding 56 years " , as on the 
closing date of receipt of applications, 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composttion . 


13 


Circumstances in which Union Public Service Commission is 
to be consulted in making recruitment, 

- 
14 
Consultation with the Union Public Service Commiysion 
necessary while selecting an officer for appointment on 
Transfer on Deputation , 


Group A Departmental Promotion Committec . 
(For Promotion ) 
1. Chairman /Mmcber, Union Public Service Commission 

- Chairman 


2 . Development Commjesioner for Handicrafts, Office of the 

Development Commissioner (Handicrafts ) - Member 
3. Development Commissioner for Handlooms, Ofice of the 

Developmeni Commissioner (Handlooms) - Member 


[No. 6 /13/92 - Admn. I ] 
K .S . MEHRA, Addi. Development Commissioner (Handicrafts ) 
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